
ดา้นที่ 8 — สขุศึกษาและพฤตกิรรมสขุภาพ

8.1 การบรหิารจดัการ

8.1.3 เครอืข่ายการปฏบิตังิานสุขศึกษา



8.1.3 เครือข่ายการปฏิบัตงิานสุขศึกษาและพฒันาพฤตกิรรมสุขภาพ

โรงพยาบาลครบุรีขับเคล่ือนงานผ่าน "โครงข่ายบูรณาการ 3 ระดบั" เพ่ือสรา้งความยั่งยืนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง และมาตรฐาน
โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ ดงันี ้

1. เครือข่ายแกนน าภายใน (Internal Hospital Network)

1.1 คณะกรรมการสุขศึกษาและพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ: บูรณาการงานมาตรฐานสุขศึกษาร่วมกับการรับรองคุณภาพ

โรงพยาบาล (HA)



1.2 ทมีสหวชิาชพีและคลนิิกโรคเรื้อรงั (NCDS): มุง่เนน้การจดักระบวนการ

เรยีนรูเ้พือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในกลุม่ผูป่้วยเบาหวาน ความดนั ไต และโรคหวัใจ





1.3 เครือข่ายบุคลากรต้นแบบ: ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพตนเองเพ่ือเป็นแบบอย่างแก่ประชาชน



2. เครือข่ายภาคภีาคประชาชน (COMMUNITY NETWORK)
2.1 เครือข่ายอาสาสมัครสา ารณสุข ระ  า ม ่บ้าน (อสม.): เป็นแกนหลักในการ
ขับเคลื่อนการ ูแลสุขภาพตามหลักสุขบั  ัติแห่งชาติในระ ับครัวเรือน 
2.2  เครือข่าย รรมน  สุขภาพ: ขับเคลื่อนการใช้ รรมนู สุขภาพในระ ับหมู่บ้านและ
ต าบล โ ยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื นท่ี 

2.3 เครือข่าย  ้น า ุม นและ ้อ  ิ น: ร่วม  าเนินงานปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพตาม
ป  หาสา ารณสุขในท้อง ิ่น 



3. เครือข่ายสารสนเ ศและ ิ าการ (Academic & Information Network) 

3.1 เครือข่ายสื อม ล นและสื อสร้า สรรค : พั นาระบบเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารและ
 ่ายทอ องค ความรู้ผ่านสื่อต่าง  สู่ประชาชนและภาคีเครือข่าย 

3.2 เครือข่าย ิ ัยและน ัตกรรม: สนับสนุนการสร้างองค ความรู้และนวัตกรรมใหม่   ้าน
สุขศึกษาเพื่อพั นาคุณภาพบริการ 



กล กการ ระสาน าน (System Integration) 

ส่ น ระกอบขอ 
ระบบ 

 ิ  การ  ิบัติ านตามน ยบาย    2569 

การเ ื อม ย ข้อม ล 
เผยแพร่ข่าวสารและ ่ายทอ องค ความรู้แก่ภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม
ต่อเนื่อง 

การพัฒนาศักยภาพ 
พั นาทักษะและองค ความรู้ให้บุคลากรมีศักยภาพในการเป็นวิทยากร
กระบวนการ 

การ ระเมิน ล 
ติ ตามการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพตามกลุ่มเป าหมายและนโยบาย
ควบคุมโรค 

 


