
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงพยาบาลครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีหน่วยงานได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการให้บริการทางการแพทย์ การสาธารณสุข และการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบ และเกิดความคุ้มค่า หน่วยงานจึงได้จัดท ารายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณดังกล่าว เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการบริหารและการ
วางแผนในปีงบประมาณถัดไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสรุปภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. เพ่ือวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างตามประเภทพัสดุ วงเงิน และผู้ขาย 
3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารพัสดุของหน่วยงาน 

3. ภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้าง 
จากการรวบรวมข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า หน่วยงานมี

การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุจ านวนมาก ครอบคลุมหลายประเภท โดยส่วนใหญ่เป็นพัสดุที่จ าเป็นต่อการให้บริการทาง
การแพทย์และการด าเนินงานประจ า อาทิ เวชภัณฑ์ยา วัสดุการแพทย์ วัสดุวิทยาศาสตร์ และวัสดุบริโภค 
ลักษณะการจัดซื้อจัดจ้างส่วนใหญ่เป็นการจัดซื้อวงเงินไม่สูงต่อครั้ง แต่มีความถี่ในการจัดซื้ออย่างต่อเนื่องตลอด
ปี สะท้อนถึงภารกิจบริการที่ต้องด าเนินการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
4. การวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 
         4.1 วิเคราะห์ตามประเภทพัสดุ 

ประเภทพัสดุ ลักษณะการจัดซื้อ ภาพรวมการใช้จ่าย 

เวชภัณฑ์ยา 
จัดซื้อบ่อยและต่อเนื่อง ครอบคลุมยาสามัญ ยาเฉพาะ
ทาง และยาฉุกเฉิน 

สัดส่วนงบประมาณสูง
ที่สุด 

วัสดุการแพทย์ วัสดุสิ้นเปลือง ใช้ในการรักษาและบริการผู้ป่วย สูง 
วัสดุวิทยาศาสตร์/
ห้องปฏิบัติการ 

น้ ายาและชุดตรวจทางห้องปฏิบัติการ ค่อนข้างสูง 

วัสดุบริโภค จัดซื้อเป็นงวด รายครึ่งเดือน ปานกลาง 
วัสดุส านักงาน/งานบ้านงาน
ครัว 

สนับสนุนงานธุรการและงานบริการ ต่ า 

ครุภัณฑ์ เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ถาวร 
มูลค่าสูงแต่จ านวน
รายการน้อย 

สรุป: งบประมาณส่วนใหญ่ใช้ไปกับพัสดุที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาลโดยตรง ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน 

 

 

 



 

4.2 วิเคราะห์ตามประเภทพัสดุ (เชิงปริมาณ) 

มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งสิ้น ≈ 84,037,458.39 บาท 

ตารางสรุปมูลค่าและสัดส่วนงบประมาณ จ าแนกตามประเภทพัสดุ 

ล าดับ ประเภทพัสดุ มูลค่าการจัดซื้อ (บาท) ร้อยละ 

1 เวชภัณฑ์ยา 42,416,023.91 50.47% 

2 วัสดุการแพทย์ 12,754,914.73 15.18% 

3 วัสดุวิทยาศาสตร์ 11,302,181.07 13.45% 

4 ครุภัณฑ์ 8,265,452.07 9.84% 

5 วัสดุบริโภค 3,780,804.00 4.50% 

6 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 1,617,071.30 1.92% 

7 วัสดุงานบ้านงานครัว 1,509,181.14 1.80% 

8 วัสดุทันตกรรม 1,029,265.70 1.22% 

9 วัสดุคอมพิวเตอร์ 823,844.50 0.98% 

10 วัสดุก่อสร้าง 539,719.97 0.64% 

 
รวมทั้งสิ้น 84,037,458.39 100.00% 

จากการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามประเภทพัสดุ พบว่า 
                   เวชภัณฑ์ยามีมูลค่าการจัดซื้อสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 50.47 ของวงเงินรวมทั้งหมด 
รองลงมา ได้แก่ วัสดุการแพทย์ และวัสดุวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 15.18 และ 13.45 ตามล าดับ 
สะท้อนให้เห็นว่าการใช้งบประมาณของหน่วยงานมุ่งเน้นไปที่การสนับสนุนภารกิจด้านการรักษาพยาบาลและ
การตรวจวินิจฉัยเป็นหลัก ซึ่งสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจหลักของหน่วยงานด้านสาธารณสุข 

4.3 วิเคราะห์ตามวงเงินการจัดซื้อ 
 การจัดซื้อส่วนใหญ่เป็น การจัดซื้อวงเงินไม่สูงต่อรายการ 
 มีการจัดซื้อครุภัณฑ์บางรายการที่มีวงเงินสูง ซึ่งเป็นการลงทุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการให้บริการในระยะ

ยาว 
 ภาพรวมไม่พบการกระจุกตัวของวงเงินในผู้ขายรายเดียวอย่างผิดปกติ 

 
4.4 วิเคราะห์ตามผู้ขาย 

 มีการจัดซื้อจากผู้ขายหลายราย ทั้งภาครัฐ (เช่น องค์การเภสัชกรรม) และภาคเอกชน 
 ผู้ขายรายเดิมมีการจัดซื้อซ้ าในรายการเวชภัณฑ์และวัสดุเฉพาะทาง ซึ่งสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญของ

ผู้ขาย 
 การกระจายผู้ขายช่วยลดความเสี่ยงด้านการพ่ึงพาผู้ค้ารายเดียว และเพ่ิมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด

จ้าง 
 



5. ตารางสรุปเชิงบริหาร  

ตารางท่ี 1 สรุปการจัดซื้อจัดจ้างตามกลุ่มพัสดุ 

กลุ่มพัสดุ ความถี่ สัดส่วนงบประมาณ 

เวชภัณฑ์ยา สูงมาก สูงมาก 

วัสดุการแพทย์ สูง สูง 

วัสดุวิทยาศาสตร์ ปานกลาง ปานกลางถึงสูง 

วัสดุบริโภค สูง ปานกลาง 

ครุภัณฑ์ ต่ า สูงเฉพาะบางรายการ 
6. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1. พัสดุสิ้นเปลืองบางรายการมีการจัดซื้อซ้ าหลายครั้ง ควรพิจารณาการวางแผนจัดซื้อแบบ
รวมสัญญา 

2. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือใช้วิเคราะห์แนวโน้มการใช้จ่ายในระยะยาว 
3. ควรน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ประกอบการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีถัดไป เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
7. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
      (1) การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

จากผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านการพึ่งพาผู้ขายรายเดิม 
เนื่องจากพัสดุบางประเภทเป็นพัสดุเฉพาะทาง เช่น เวชภณัฑ์ยาและวัสดุวิทยาศาสตร์ ท าให้มีผู้จ าหน่ายจ ากัด 
อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านราคาและการส่งมอบ 

2. ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อไม่ทันต่อความต้องการ 
การจัดซื้อพัสดุสิ้นเปลืองที่มีการใช้ต่อเนื่อง หากการวางแผนไม่สอดคล้องกับปริมาณการใช้งาน อาจท าให้เกิด
ภาวะขาดแคลนพัสดุชั่วคราว 

3. ความเสี่ยงด้านงบประมาณ 
ราคาพัสดุทางการแพทย์มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจและต้นทุนการผลิต อาจส่งผลกระทบต่อการ
ควบคุมวงเงินงบประมาณ 
 
      (2) การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัด 

1. ข้อจ ากัดด้านวงเงินและระยะเวลาการเบิกจ่าย 
การจัดสรรงบประมาณเป็นรายปี และข้ันตอนการเบิกจ่ายตามระเบียบ อาจส่งผลให้การจัดซื้อบางรายการไม่
สามารถด าเนินการได้ทันตามแผน 

2. ปัญหาด้านเอกสารและกระบวนการ 
การจัดซื้อจัดจ้างต้องใช้เอกสารและขั้นตอนหลายขั้น ส่งผลให้ระยะเวลาด าเนินการค่อนข้างยาว โดยเฉพาะกรณี
จัดซื้อเร่งด่วน 

3. ข้อจ ากัดด้านข้อมูลเพ่ือการวางแผน 
ข้อมูลการใช้พัสดุในอดีตบางส่วนยังไม่ได้ถูกรวบรวมในรูปแบบฐานข้อมูลเดียว ท าให้การวิเคราะห์แนวโน้มการใช้
พัสดุท าได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 



(3) การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
      จากการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่าหน่วยงานยังมีศักยภาพในการประหยัดงบประมาณ ดังนี้ 

1. การรวมการจัดซื้อพัสดุประเภทเดียวกัน 
พัสดุสิ้นเปลือง เช่น เวชภัณฑ์ยาและวัสดุการแพทย์ มีการจัดซื้อหลายครั้งตลอดปี หากมีการวางแผนรวมการ
จัดซื้อ อาจช่วยลดต้นทุนต่อหน่วยได้ 

2. การใช้สัญญาซื้อระยะยาว 
การจัดท าสัญญาซื้อหรือข้อตกลงราคาล่วงหน้า (Framework Agreement) ส าหรับพัสดุที่ใช้ประจ า สามารถ
ช่วยควบคุมราคาและลดความผันผวนของงบประมาณ 

3. การเปรียบเทียบราคาจากหลายแหล่ง 
การเพ่ิมการเปรียบเทียบราคาผู้ขายอย่างเป็นระบบ จะช่วยให้ได้ราคาที่เหมาะสมและเกิดความคุ้มค่าในการใช้
จ่ายงบประมาณ 
      (4) แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
             เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
หน่วยงานควรด าเนินการดังนี้ 

1. ปรับปรุงการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างล่วงหน้า 
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างโดยอ้างอิงจากข้อมูลการใช้พัสดุย้อนหลัง และคาดการณ์ความต้องการในอนาคต
อย่างเป็นระบบ 

2. พัฒนาฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดท าฐานข้อมูลกลางด้านพัสดุ เพื่อใช้ในการติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. ส่งเสริมการแข่งขันและความโปร่งใส 
เพ่ิมโอกาสให้ผู้ขายรายใหม่เข้าร่วมการเสนอราคา และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามหลักธรรมาภิบาลอย่าง
เคร่งครัด 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านพัสดุ 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

5. น าผลการวิเคราะห์ไปใช้ปรับปรุงการด าเนินงาน 
ใช้ผลการประเมินและบทเรียนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าสูงสุด 
8. สรุป 
                 ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานเป็นไป
ตามภารกิจและความจ าเป็น มีการใช้งบประมาณส่วนใหญ่เพ่ือสนับสนุนการให้บริการทางการแพทย์อย่าง
เหมาะสม โปร่งใส และสามารถน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการพัฒนาการบริหารพัสดุในอนาคตได้ 


